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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

KOLANO W KOLANO-NIEMY FILM- UKRYTE DZIALANIA

TYP & FORMA: Praca w parach, w obecnosci edukatora

Przygotowanie edukatora - przed zajeciami: ok. 2 godziny na
obejrzenie filmu ,,Ukryte dziatania” + czas na wybranie cytatéw
i znacznikéw czasu.

Przygotowanie uczacych sie - przed zajeciami: ok. 2 godziny na
obejrzenie filmu ,,Ukryte dziatania”.

[CZAS TRWANIA: \

QV klasie i pod warunkiem, ze uczestnicy obejrzeli film: 60 minut. j

CELE: Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie uczacym sie, w jaki

THE BOOK THAT INSPIRED THE FILM

e ylip SeiNehdS b i sposéb stereotypy zwigzane z picig negatywnie wptywaja na rézne
HIDDEN FIGURES aspekty zycia kobiet. Celem jest budowanie przekonania uczgcych sie,
MARGOT LEE SHETTERLY

ze stereotypy powinny by¢ réwniez rozwigzywane na poziomie
\organizacyjnym, jesli ma zostac osiggnieta réwnos¢.

(EFEKTY UCZENIA SIE (Rama kursu EASY)- Uczacy sie:
K_03.4.4: wyjasnia, w jaki sposdb stereotypy dotyczace ptci wptywaja negatywnie na rézne aspekty zycia kobiet
K_03.3.5: wymienia i rozumie spoteczne uwarunkowania stereotypéw zwigzanych z ptcig

K_03.7.7: wie i rozumie, ze stereotypy powinny by¢ réwniez eliminowane na poziomie organizacyjnym, jesli ma
zostac osiggnieta sprawiedliwos¢

K_02.4.7: uswiadomia sobie, ze stereotypowa dyskryminacja prowadzi do naruszenia podstawowych praw
(z’rowieka (np. poszanowania godnosci i wartosci, wolnosci rozwoju osobistego)
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Niezbedne ZASOBY | NARZEDZIA:

- Film ,,Ukryte dziatania”, odpowiednie sceny z filmu, ktére koncentruja sie na stereotypach.

- Przeglad cytatéw i znacznikdw czasu (zatgcznik), w razie potrzeby ttumaczenie cytatéw na jezyk danego kraju.
- Komputer/tablet/telefon komdrkowy na pare uczacych sie.

- Stuchawki: Po jednej na pare uczacych sie (moga mie¢ wtasne).
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KROTKI OPIS:

W parach uczestnicy opisujg sobie nawzajem scene z filmu pokazujaca jakas forme stereotypowego zachowania.
Na sesji plenarnej zespdt omawia, w jaki sposéb sceny te pokazujg dyskryminacje i/lub stereotypy.

Omdwia réwniez, jakich stéw uzyli uczestnicy do opisania scen i w jaki sposdb te terminy/stowa przyczyniajg sie do
stereotypowego ujecia postaci w filmie.
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REALIZACJA
( )
1. WPROWADZENIE (czas: 10 min):
- Nauczyciel umieszcza wybrane znaczniki czasu na tablicy. ALE NIE CYTATY
- Uczacy sie dzielg sie na pary.
J

2. “KOLANO W KOLANO” AKTYWNOSC UCZACYCH SIE (czas: 40 min.):

- Uczestnik A siedzi z urzadzeniem z przodu, ma zatozone stuchawki i oglada sekwencje ze
znacznikiem czasu.

- Uczestnik B siedzi naprzeciwko uczacego sie A (i nie widzi ekranu ani nie styszy dialogu).

- Uczestnik A opisuje scene, podczas gdy uczestnik B stucha i podsumowuije to, co zostato
powiedziane. Dla kazdej sceny uczestnik B opisuje, w jaki sposdb stereotypy s3 w niej obecne.
- Zmiana rol.
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3. ZAKONCZENIE (czas: 10 min.):
Na sesji plenarnej:

- Omdw, w jaki sposéb sceny pokazujg dyskryminacje i/lub stereotypy.

- Jakich stéw uzyli uczestnicy do opisania scen i w jaki sposdb te terminy/stowa
\ przyczyniajg sie do stereotypowego ksztattowania postaci w filmie.
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REKOMENDACJE

Wazne jest, aby edukator podkreslit, ze gdy uczestnik A opisuje scene uczestnikowi B, ale
nie robi tego w postaci streszczenia, tylko interpretuje scene.

Mozna poprosic uczestnika B, by robit notatki, gdy uczestnik A méwi. W ten sposéb fatwiej
bedzie uczestnikowi B opisac, w jaki sposéb stereotypy sa obecne w scenie.
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